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Volley Puurs 

1. Missie Statement 

Onze volleybalclub wil een kwaliteitsvolle, veilige en motiverende sportomgeving bieden 

voor zowel jeugdspelers als volwassenen. We zien volleybal niet alleen als een sport, 

maar als een middel tot persoonlijke groei, gezondheid, vriendschap en teamgeest. 

We geloven dat elke speler – jong of oud, beginner of gevorderd – recht heeft op 

begeleiding op zijn of haar niveau, binnen een groep leeftijdsgenoten, zodat iedereen 

zich op een positieve en herkenbare manier kan ontwikkelen. 

Onze missie omvat drie kerndoelen: 

 

 1. Sportieve Ontwikkeling op Eigen Tempo 

Iedere speler krijgt de kans om zich technisch, tactisch en fysiek te ontwikkelen, 

ongeacht zijn of haar instapniveau. 

 

 2. Samen leren en beleven in leeftijdsgroepen 

We stimuleren een sterke groepssfeer binnen teams die bestaan uit spelers van 

gelijkaardige leeftijden. 

 

 3. Meer dan sport alleen 

We dragen fair play, wederzijds respect en betrokkenheid hoog in het vaandel.

 

Met deze missie wil onze club een warme, open en sportieve thuis zijn voor iedereen met 

een hart voor volleybal – of je nu wil groeien als topsporter, recreatief wil bewegen, of 

gewoon graag deel uitmaakt van een hecht team. 

Om dit te realiseren verwachten wij ook engagement en commitment van onze spelers:  

● maximale aanwezigheid op training & wedstrijd, dit uit respect voor de trainer en uw 

medespelers 

● ten allen tijde inzet en uw best doen, wederom uit respect voor de trainer en uw 

medespelers 

● positieve bijdrage aan club en team sfeer 
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2. Visie 

Wij geloven dat volleybal draait om: 

● Leerproces boven winst: Focus op beweging en ontwikkelen van techniek, tactiek 

en spelinzicht. 

 

● Teamgeest en respect: samenwerken, rekening houden met de ander, fair play, 

respect voor tegenstander, scheidsrechter en medespelers. 

 

● Individuele groei: elk kind krijgt speeltijd en groeikansen op eigen niveau. 

 

● Doorstroming: vlotte overgang van jeugd naar senioren. 

● Plezier: sporten in een positieve en motiverende omgeving waar kinderen met een 

glimlach komen en terugkeren. 

 

3. Structuur en werking 

Leeftijdscategorieën en focus: 

● Speeltuin (4-6 jaar): Plezier, beweging, balgevoel, motorische ontwikkeling. 

● U9–U11: Plezier, beweging,technische groei,motorische ontwikkeling. 

 

● U13–U15: Plezier, beweging, technische groei, spelsystemen, team discipline, 

motorische ontwikkeling. 

 

● U17–U19: Plezier, wedstrijdgericht trainen, tactisch denken, technische verfijning, 

fysieke training. 

 

● Senioren: Competitieve inzet, individueel groeipad, tactische verfijning, coaching, 

eventueel opleiding tot trainer/scheidsrechter, én plezier. 

 

Trainersbeleid: 

● Erkende en opgeleide trainers  

 

● Bijscholingen tijdens het jaar, interne overlegmomenten, individuele begeleiding en 

coaching 

 

● Trainers werken volgens een gedeeld technisch plan en visie. 
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4. Sportieve doelstellingen 

● De jeugd laten bewegen 

 De club wil zoveel mogelijk kinderen en jongeren aanzetten tot regelmatige 

sportbeoefening via volleybal. 

 

● Positieve sportbeleving 

 Elke speler komt met motivatie en plezier naar trainingen en wedstrijden. 

 

● Groeikansen voor elke speler 

 De club biedt elke speler de mogelijkheid om zich maximaal te ontwikkelen op 

technisch, tactisch, fysiek en mentaal vlak. 

 

● Minstens 50% eigen jeugd in de seniorenteams 

 De jeugdwerking vormt de basis voor de doorstroom naar de seniorenploegen. 

 

● Trainingsfrequentie 

 Elk jeugdteam traint minstens twee keer per week, aangepast aan leeftijd en niveau. 

 

● Competitie en bekerdeelname 

 Alle jeugdteams nemen actief deel aan de officiële competities van Volley 

Vlaanderen. 

  

● Ambitie voor eerste teams 

 Zowel bij Heren 1 als Dames 1 is het de doelstelling om binnen vijf seizoenen door 

te groeien naar Promo 1. 

 

● Doorstroom naar hoger niveau 

 De club ondersteunt talentvolle spelers in hun ontwikkeling en stimuleert doorstroom 

naar Heren Nationaal (Puurs) of Dames Nationaal (Blaasveld). 

 

Competitiebeleid – speeltijd 

Competitiewedstrijden 

● Over een volledig seizoen wordt de speeltijd zo evenwichtig mogelijk verdeeld over 

alle spelers/speelsters, rekening houdend met: 

 

○ Aanwezigheid op trainingen en wedstrijden 

 

○ Inzet, motivatie en teamspirit 

 

○ Individueel niveau en ontwikkelingsnoden 
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● Wanneer er een groot niveauverschil binnen het team bestaat, kan de trainer tijdelijk 

afwijken van een gelijke speeltijd, indien dit bijdraagt aan het leerproces en 

spelplezier van de speler(s) in kwestie. 

 

● De trainer maakt steeds een inschatting in functie van het belang van het team én 

de ontwikkeling van alle spelers. 

 

 

Bekerwedstrijden 

● Bekerwedstrijden worden beschouwd als een aanvulling op de competitie en bieden 

een kans om extra wedstrijdervaring op te doen. 

 

● De aanpak van de bekercompetitie is afhankelijk van de leeftijdscategorie: 

 

○ Tot en met U15: de aanpak en doelstellingen voor bekerwedstrijden worden 

vooraf besproken in de vergadering van de sportieve cel. Hierbij wordt 

rekening gehouden met de ontwikkelingsdoelen van de betrokken teams. 

 

○ Vanaf U17: de trainer bepaalt zelf de strategie en ploegopstelling, rekening 

houdend met de noden, doelstellingen en samenstelling van zijn/haar 

team. 

 

● In bekerwedstrijden ligt de nadruk op ervaring en teamontwikkeling, maar kan – 

afhankelijk van de leeftijd – ook de competitieve ambitie een grotere rol spelen. 

 

 

Evaluatie en overleg 

● Bij vragen of opmerkingen rond speeltijd, selectie of wedstrijdbeleid wordt dit 

besproken met de sportieve cel. 

 

● De club streeft naar transparantie, overleg en consistentie in beslissingen, met 

respect voor alle betrokken spelers, ouders en trainers. 
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5. Gedragsregels & engagement 

Van spelers verwachten we: 

● Respect voor afspraken, medespelers en trainers. 

 

● Positieve inzet en spirit op training, wedstrijden en daarbuiten. 

 

● Teamgeest en betrokkenheid bij de club. 

 

Van ouders verwachten we: 

● Positieve ondersteuning langs de lijn – aanmoedigen, geen coaching. 

 

● Hulp bij vervoer en clubactiviteiten 

 

● Begrip en vertrouwen in de sportieve keuzes van de trainers en de sportieve cel. 

 

● Engagement: elk team heeft jaarlijks een ploegverantwoordelijke nodig en we 

zoeken ook telkens een jeugdscheidsrechter per ploeg (opleiding voorzien via de 

club). 

 

Van Trainers verwachten we: 

● Respectvolle en voldoende communicatie met spelers, ouders en collega’s. 

 

● Positieve coaching: focus op ontwikkeling, motivatie en fair play. 

 

● Goede voorbereiding van trainingen en wedstrijden. 

 

● Gelijke kansen voor elke speler, aangepast aan leeftijd en niveau. 

 

● Voorbeeldgedrag op én naast het veld. 

 

● Constructieve samenwerking met ouders en de clubwerking. 
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6. Samenwerking en community 

● Samenwerking tussen sportieve cel en de trainers 

● Nauw overleg tussen sportieve cel en bestuur. 

 

● Jaarlijkse infosessie voor ouders/spelers. 

 

● Samenwerking met scholen in de regio. 

 

● Betrekken van (oud-)spelers als trainers of scheidsrechters. 

 


