2026/2027 - VOLLEY PUURS

Beste Volley Puursenaren,

We starten aan het 2de seizoen van ‘de nieuwe wind’ zoals sommigen
het noemen ... en die wind komt van een talrijk, gemotiveerd bestuur én
een toch wel mooie, diverse, gedreven trainersploeg. Met die bende
komen wij trouwens 4 keer per jaar samen op het zoldertje van Bar Bruur
en bespreken we de status van de club en de dingen die we willen
verbeteren.

Vorige keer (juni) stond kwa prioriteiten om aan te pakken, met stip op 1:

Responsabiliseren / Engageren van onze spelers en speelsters
(en ouders)

In de discussie kwam duidelijk naar boven dat wij eigenlijk véél te weinig
verwachten (ook in vergelijking met andere sportclubs), én dat, als we
een écht hechte club willen zijn, dat dit een cruciale factor is. Daarom
deze communicatie ... wij geloven enorm in het feit dat als iedereen een
steentje bijdraagt, dit de club ongelooflijk ten goede gaat komen én het
plezier en de connectie met elkaar alleen maar doet toenemen.

Ook, en dit is niet onbelangrijk, dit gaat de dragende schouders van deze
club wat ontlasten en vermijden dat die schouders 10 reminders moeten
sturen om hulp te vinden... zo blijven zij langer gemotiveerd om dit te
doen voor onze mooie club .. samen is een mooi liedje dat per definitie
veel langer duurt &.

Op het einde van het seizoen zullen we dit evalueren en kijken of we dit
dienen bij te sturen.




Nu, we starten niet van niets natuurlijk .. veel mensen engageren zich
reeds op verschillende manieren: sormmige ploegen doen al activiteiten,
er zijn spelersfouders die wedstrijden blazen, ouders die
ploegverantwoordelijke zijn, mensen die helpen op clubdagen, etc etc ...
maar we willen het allemaal iets formeler en duidelijker maken, zodat je
weet: Ik speel bij Puurs, dus dit wordt van mij verwacht. En, weet iedereen
ook dat dit ook van de anderen verwacht wordt.

Bij deze, onze formele duidelijke lijst:

o Elke seniorenploeg organiseert een activiteit die een (beetje) geld
oplevert maar ook vooral voor connectie, ambiance, gezelligheid
zorgt binnen de club. De ploeg is in de lead, maar het bestuur is er
zéker om jullie te ondersteunen waar nodig/gewenst.

e Ouders van kinderen onder de 15 jaar dienen 1 shift per koppel te
komen helpen op evenementen van de club, indien ze geen andere
rol opnemen binnen de club (bestuur, ploegverantwoordelijke,
jeugdscheidsrechter, ...)

 Vanaf de leeftijd van scholier (15 jaar) wordt van de
spelers/speelsters verwacht dat ze gedurende het seizoen (evt in
ploegverband) 2 keer een shift komen helpen, zoals bv klaarzetten,
tappen, opkuisen, eten bedienen, ... op evenementen van de club

 Vanaf de leeftijd van 16 jaar dienen spelers/speelsters zich kandidaat
te stellen voor het uitoefenen van een functie zoals
jeugdscheidsrechter, markeerder, scheidsrechter,
terreinafgevaardigde, trainer, coach, bestuur en liefst deze functie ook
enkele jaren uit te oefenen.

[Door de federaties is er voor de leeftijd xx voor de officiéle functies een
minimumleeftijd vastgelegd: jeugdscheidsrechter — 16 jaar, markeerder -
16 jaar, terreinafgevaardigde — 18 jaar, scheidsrechter — 16 jaar, coach —
16 jaar.]

e Leden die een functie uitoefenen kunnen als vrijwilliger vergoed
worden.

o Vanaf de U1l (alhoewel mogelijks beperkt tot 1 keer gezien het latere
uur) vragen we alle jeugdploegen om zeker 2 keer ballen te rapen op
een seizoen

e Spelers en speelsters die niet aan deze verplichting willen voldoen,
dienen dit te compenseren op een andere manier. Zelf te kiezen uit
bv: meer shifts komen helpen, activiteiten organiseren, extra
ballenrapen, etc
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Opvolging wordt gedaan door de trainer (of
ploegverantwoordelijke/kapitein) aan wie een lijst bezorgd wordt door
het bestuur om aan te vullen. De speler/speelster laat zelf weten aan de
trainer wanneer hij wat doet, zodat hij/zij dit kan noteren in de lijst.

Dit staat natuurlijk allemaal los van het engagement op volleybalgebied
natuurlijk, waar we sowieso maximale aanwezigheid verwachten uit
respect voor de trainer(s)/coach/medespelers.

Vele schouders en vele steentjes die dragen of bijdragen, maakt het voor
iedereen aangenaam en staat ons een zeer mooie toekomst te wachten
© | Samen sterk Folks !
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